
Администрация Дивеевского муниципального округа
Нижегородской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
02.03.2022 JYo 286

Об утверждении порядка предоставления мер поддержки (материального 
стимулирования) в период обучения граждан, заключивших договор о 
целевом обучении в муниципальных образовательных организациях 

Дивеевского муниципального округа Нижегородской области

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства 

Российской Федерации от 13 октября 2020г. №1681 «О целевом обучении по 

образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования», администрация Дивеевского муниципального округа 

Нижегородской области п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый порядок предоставления мер поддержки 

(материального стимулирования) в период обучения граждан, заключивших 

договор о целевом обучении в муниципальных образовательных организациях 

Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

2. Управлению образования администрации Дивеевского муниципального 

округа Нижегородской области разместить настоящее постановление на 

официальном сайте администрации Дивеевского муниципального округа и 

опубликовать настоящее постановление в Дивеевской газете «Ударник».

Г лава местного самоуправления 
Коршунов С.А.
Герасимова Е.В.
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УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 

Дивеевского муниципального округа 
Нижегородской области

о т  02.03.2022 J\Jo 286

Порядок предоставления мер поддержки (материального 
стимулирования) в период обучения граждан, заключивших договор 

о целевом обучении (далее -  Порядок)

1. Настоящий Порядок предоставления мер поддержки (материального 

стимулирования) в период обучения граждан, заключивших договор о целевом 

обучении (далее -  Порядок) определяет механизм предоставления мер 

поддержки (материального стимулирования) в период обучения граждан, 

которые заключили договор о целевом обучении и в последующем будут 

трудоустроены в муниципальные организации, финансируемые за счет средств 

местного бюджета (далее - граждане).

2. Настоящий порядок разработан в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 13 

октября 2020 №1681 «О целевом обучении по образовательным программам 

среднего и высшего образования», Уставом Дивеевского муниципального 

округа Нижегородской области, Положением об управлении образования 

администрации Дивеевского муниципального округа Нижегородской области.

3. Меры поддержки (материального стимулирования) в виде ежегодных 

денежных выплат оказываются муниципальными организациями, 

финансируемыми за счет средств местного бюджета, в которые в последующем 

будут трудоустроены граждане.

Ежегодная денежная выплата в размере 10 000 руб. (Десять тысяч рублей) 

устанавливается и выплачивается в соответствии с условиями договора о



целевом обучении один раз в текущем году за каждый учебный год после 

окончания курса обучения.

4. В целях реализации права на получение ежегодной денежной выплаты, 

предусмотренной договором о целевом обучении, гражданин в срок не позднее 

1 ноября каждого учебного года предоставляет в общеобразовательную 

организацию, осуществляющую выплаты мер поддержки (материального 

стимулирования), следующие документы:

- заявление о предоставлении ежегодной денежной выплаты с указанием 

банковских реквизитов для ее перечисления;

- выписку кредитной организации с указанием расчетного счета и (или) 

номера карты;

- копию паспорта;

- копию страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования или иной документ, подтверждающий регистрацию в системе 

индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 

электронного документа;

- оригинал или копию документа, содержащего сведения о зачислении 

гражданина в образовательную организацию или о переводе гражданина на 

следующий курс обучения (выписку из приказа о зачислении (переводе) или 

копию приказа о зачислении (переводе), заверенную в образовательной 

организации);

- согласие на обработку персональных данных.

Документы предоставляются лично или посредством почтовой связи.

5. Общеобразовательная организация в течение 10 календарных дней со 

дня регистрации заявления рассматривает его и принимает решение о 

назначении (об отказе в назначении) ежегодной денежной выплаты 

гражданину.

6. Основаниями для отказа гражданину в назначении ежегодной денежной

выплаты являются:



- предоставление документов, указанных в пункте 4 настоящего Порядка, 

не в полном объеме;

- предоставление документов, содержащих недостоверные сведения;

- предоставление документов по истечении срока, установленного 

пунктом 4 настоящего Порядка.

В случае отказа в предоставлении ежегодной денежной выплаты 

гражданин по основаниям, предусмотренным абзацами вторым, третьим 

указанного пункта, вправе повторно подать документы в соответствии с 

пунктом 4 настоящего Порядка после устранения причин, послуживших 

основанием для отказа, в срок не позднее 1 декабря текущего года.

7. Копия решения о назначении (об отказе в назначении с 

мотивированным обоснованием причин отказа) ежегодной денежной выплаты 

направляется общеобразовательной организацией гражданину в течение 10 

календарных дней со дня принятия решения.

8. Средства на обеспечение мер социальной поддержки обучающихся

предоставляются управлением образования администрации Дивеевского 

муниципального округа (далее -  управление образования) в пределах 

бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на цели, 

указанные в пункте 1 настоящего Порядка в рамках мероприятий 

муниципальной программы «Развитие образования Дивеевского

муниципального округа».

Меры поддержки (материального стимулирования) выплачиваются 

общеобразовательными организациями путем ежегодного перечисления 

денежных средств на счета граждан, указанные в заявлении о предоставлении 

ежегодной денежной выплаты, через российские кредитные организации 

независимо от любых других денежных выплат, получаемых гражданами.

9. Выплата мер поддержки (материального стимулирования) гражданину 

прекращаются в случаях:

- со дня выхода приказа образовательной организации высшего 

образования до окончания срока освоения образовательной программы,



прекращения обучения по образовательной программе, указанной в договоре о 

целевом обучении;

- нахождение гражданина в академическом отпуске, а также в отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребёнком до достижения им 

возраста трех лет.

10. При наличии оснований для прекращения выплаты мер поддержки 

(материального стимулирования), указанных в пункте 9 настоящего Порядка, 

гражданин уведомляется образовательной организацией в течение 10 

календарных дней после возникновения указанных оснований.

11. Гражданин, в случае неисполнения предусмотренных договором о 

целевом обучении обязательств возмещает в полном объеме расходы, 

связанные с предоставлением мер поддержки в срок, не превышающий 3 

месяцев, посредством перечисления денежных средств на счет, указанный в 

уведомлении.


